DYREKTOR CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ W BYTOMIU
ogłasza nabór na stanowisko:  Instruktora reintegracji zawodowej  (w pracowni konserwacji i pielęgnacji terenów zielonych)
Do głównych obowiązków na tym stanowisku będzie należało:
· prowadzenie instruktaży stanowiskowych dla uczestników;
· dbanie o bezpieczeństwo uczestników w trakcie praktyk i wykonywania pracy;
· przydzielanie uczestnikom zadań w ramach praktyki zawodowej;
· nadzór przebiegu praktyk zawodowych uczestników;
· współpraca z jednostkami/podmiotami zewnętrznymi będącymi miejscem realizacji praktyk zawodowych i wyznaczonymi opiekunami praktyk odbywanych przez uczestników;
· opracowanie programu praktyki zawodowej dla uczestników;
· przygotowanie i nadzorowanie list obecności uczestników na praktykach zawodowych oraz dzienników praktyk;
· ocenianie przebiegu praktyk zawodowych i umiejętności zdobytych przez uczestników;
· współudział w opracowaniu harmonogramów reintegracji zawodowej;
· przygotowanie konspektów oraz prowadzenie zajęć teoretycznych i praktycznych w ramach reintegracji zawodowej;
· zgłaszanie zapotrzebowań na kursy/szkolenia zawodowe dla uczestników;
· zapewnienie uczestnikom potrzebnego sprzętu do realizacji praktyk zawodowych oraz odzieży ochronnej i składanie zapotrzebowań w tym zakresie;
· dbanie o utrzymanie w należytym stanie technicznym oraz odpowiednie gospodarowanie powierzonym sprzętem i materiałami;
· prowadzenie ewidencji wydanego sprzętu i materiałów w ramach praktyk zawodowych;
· współudział w opracowaniu analiz, wniosków, sprawozdań i innych dokumentów związanych z bieżącą działalnością;
· współdziałanie z innymi pracownikami w ramach wieloosobowego stanowiska ds. reintegracji;
· zgłaszanie Dyrektorowi wszelakich zauważonych nieprawidłowości.
Warunki zatrudnienia: 
· praca częściowo przy komputerze;
· usytuowanie stanowiska pracy: budynek Centrum Integracji Społecznej w Bytomiu, miejsca realizacji zajęć praktycznych w ramach reintegracji zawodowej na podstawie zawartych porozumień, miejsca wykonywania działalności wytwórczej i usługowej, o których mowa w art. 9.1. ustawy z dnia 13 czerwca 2023 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2025, poz. 83), na obszarze województwa śląskiego.
Wymagania niezbędne: 
· pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych;
· niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie, ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
· nieposzlakowana opinia;
· stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;
· wykształcenie średnie – rozumie się przez to wykształcenie średnie lub średnie branżowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z późn. zm.), o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku (preferowane wykształcenie w kierunku ogrodnik, konserwacja terenów zielonych, leśnik, rolnik lub pokrewne),
· znajomość obsługi komputera w zakresie programów biurowych,

Wymagania dodatkowe:
· wiedza na temat przedmiotu i zakresu działania Centrum Integracji Społecznej;
· znajomość obowiązujących przepisów w szczególności ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2003 r. nr 122 poz.1143 z późniejszymi zmianami);
· uprawnienia pedagogiczne/kurs pedagogiczny dla instruktorów praktycznej nauki zawodu ( z możliwością uzupełnienia w trakcie pracy – oświadczenie kandydata, iż ukończy w/w kurs);
· wiedza w zakresie standardów terenów zieleni, bieżącej pielęgnacji i utrzymania zieleni zgodnie z ustawą o ochronie przyrody;
· mile widziane doświadczenie w pracy z osobami bezdomnymi, zagrożonymi wykluczeniem społecznym i ubóstwem;
· umiejętność organizacji pracy własnej;
· łatwość nawiązywania kontaktów społecznych;
· umiejętność skutecznego komunikowania się;
· samodzielność w działaniu oraz wykazywanie własnej inicjatywy;
· systematyczność w wykonywaniu pracy;
· umiejętność pracy zespołowej;
· wysoka kultura osobista;
· odpowiedzialność, rzetelność, sumienność;
Warunki pracy oferowane kandydatom:
· wymiar czasu pracy: 1 etat,
· zatrudnienie: pierwsza umowa o pracę zawierana na czas określony wynoszący 3 miesiące,
· planowany termin rozpoczęcia pracy 01.09.2025 r.,
Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie:
· kwestionariusza osoby ubiegającej się o zatrudnienie wg załączonego wzoru,
· kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia,
· oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych, oświadczenia o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy, w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia naboru - wg załączonego wzoru.
W miesiącu poprzedzającym ogłoszenie naboru wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Centrum Integracji Społecznej w Bytomiu przekroczył 6 %.
Kompletne oferty w zamkniętych kopertach opatrzonych informacją; opatrzyć informacją „Nabór na stanowisko Instruktora reintegracji zawodowej” należy składać:
· osobiście w siedzibie jednostki w godzinach od 7:30 do 15:30 od poniedziałku do piątku,
· lub przesłać pocztą na adres: Centrum Integracji Społecznej w Bytomiu, 41-902 Bytom, ul. Karola Miarki 10
 w terminie do 31.07.2025 r.
Informacja o terminie kolejnego etapu postępowania będzie przekazana kandydatom telefonicznie.
Dokumenty nieodebrane po upływie 1 miesiąca od dnia rozstrzygnięcia naboru zostaną protokolarnie zniszczone.
Administratorem Danych Osobowych jest Dyrektor Centrum Integracji Społecznej w Bytomiu (41-902 Bytom,  ul. Karola Miarki 10).
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: UM Bytom ul. Parkowa 2 mail iod@um.bytom.pl 
Dane osobowe są przetwarzane przez Administratora danych:
1.  Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz art. 6, art. 11, art. 13, art. 14, art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.

2. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom oraz nie będą przekazywane do państwa trzeciego
3. Dane osobowe będą przechowywane jedynie w okresie niezbędnym do realizacji celu, dla którego zostały zebrane lub w okresie wyznaczonym przepisami prawa. Po zrealizowaniu celu, dla którego dane zostały zebrane, mogą one być przechowywane jedynie w celach archiwalnych przez okres, który wyznaczony zostanie na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych  wykazów akt oraz instrukcji organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych, chyba że przepisy szczególne stanowią inaczej.
4.  Mają Państwo prawo dostępu do treści swoich danych oraz otrzymania ich kopii oraz prawo do ich sprostowania (poprawiania),prawo usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO ( na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)
5. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.
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