DYREKTOR CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ W BYTOMIU

ogłasza nabór na stanowisko:  kucharza

Do głównych obowiązków na tym stanowisku będzie należało:

· higieniczne przygotowanie posiłków zgodnie z jadłospisem oraz zgodnie z wymogami HACCP;
· sporządzenie zapotrzebowania właściwej ilości surowców niezbędnych do przygotowania posiłków wg jadłospisów dekadowych,
· dbałość o wysoką jakość przygotowywanych potraw,
· przestrzeganie norm, ilości i jakości wydawanych posiłków,
· przyjmowanie produktów z magazynów do obróbki,
· przygotowywanie i przechowywanie próbek żywnościowych,
· prowadzenie oszczędnej gospodarki materiałowej,
· właściwa i zgodna z instrukcją obsługa urządzeń i sprzętów stanowiących wyposażenie kuchni,
· przestrzeganie higieny osobistej i estetyki miejsca pracy,
· dbałość o stan sanitarno-higieniczny powierzonego odcinka pracy,
· nadzorowanie i koordynowanie prac pomocy kuchennych oraz uczestników CIS na danym odcinku pracy,
· wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora
Warunki zatrudnienia: 

· wymiar czasu pracy: 1 etat

· zatrudnienie: umowa na czas określony

· termin rozpoczęcia pracy marzec 2025 r.
Wymagania niezbędne: 
· obywatelstwo polskie,

· pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych,

· niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie, ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

· nieposzlakowana opinia,

· stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

· wykształcenie zasadnicze zawodowe lub średnie, średnie branżowe o  odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku kucharza,

· znajomość zasad zdrowego żywienia,

· znajomość przepisów HACCP,

· wiedza na temat przedmiotu i zakresu działania Centrum Integracji Społecznej,

· staż pracy 3 lata.

Wymagania dodatkowe:

· umiejętność samodzielnego organizowania pracy własnej oraz umiejętność pracy w zespole;

· umiejętność pracy pod presją czasu;

· mile widziany ukończony kurs pedagogiczny dla instruktorów praktycznej nauki zawodu

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie:

· kwestionariusza osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

· kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia – wg załączonego wzoru,

· oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych, oświadczenia o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy, w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia naboru - wg załączonego wzoru

W miesiącu poprzedzającym ogłoszenie naboru wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Centrum Integracji Społecznej w Bytomiu przekroczył 6 %.
Kompletne oferty w zamkniętych kopertach opatrzonych informacją; opatrzyć informacją „Nabór na stanowisko kucharza” należy składać:
· Osobiście w siedzibie jednostki w godzinach od 7:30 do 15:30 od poniedziałku do piątku
· lub przesłać pocztą na adres: Centrum Integracji Społecznej w Bytomiu, 41-902 Bytom, ul. Karola Miarki 10
 w terminie do 07 marca 2025r.
Informacja o terminie kolejnego etapu i wynikach postępowania będą przekazywane kandydatom telefonicznie.
Dokumenty nieodebrane po upływie 1 miesiąca od dnia rozstrzygnięcia naboru zostaną protokolarnie zniszczone.
Administratorem Danych Osobowych jest Dyrektor Centrum Integracji Społecznej w Bytomiu (41-902 Bytom,  ul. Karola Miarki 10).
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: UM Bytom ul. Parkowa 2 mail iod@um.bytom.pl 
Dane osobowe są przetwarzane przez Administratora danych:
1. Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust.1 lit. b RODO),natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Przepisy prawa pracy: art.22 Kodeksu pracy oraz art. 6, art. 11, art. 13, art. 14, art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.
2. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom oraz nie będą przekazywane do państwa trzeciego
3. Dane osobowe będą przechowywane jedynie w okresie niezbędnym do realizacji celu, dla którego zostały zebrane lub w okresie wyznaczonym przepisami prawa. Po zrealizowaniu celu, dla którego dane zostały zebrane, mogą one być przechowywane jedynie w celach archiwalnych przez okres, który wyznaczony zostanie na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych  wykazów akt oraz instrukcji organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych, chyba że przepisy szczególne stanowią inaczej.
4.  Mają Państwo prawo dostępu do treści swoich danych oraz otrzymania ich kopii oraz prawo do ich sprostowania (poprawiania),prawo usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO ( na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)
5. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.
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