O Ś W I A D C Z E N I A

Załącznik do zgłoszenia – nabór na stanowisko ……….…………….
w Centrum Integracji Społecznej w Bytomiu 
1. Oświadczam, że nie byłem/ nie byłam* karany/a za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe.

2. Oświadczam, że posiadam/ nie posiadam pełną zdolność do czynności prawnych.

3. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich  danych osobowych zawartych w ofercie pracy, w zakresie niezbędnym do przeprowadzenie rekrutacji (zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
Zostałam/łem poinformowana/y o możliwości cofnięcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

...............................................…
data i   podpis osoby składającej aplikację
Administratorem danych osobowych jest: 
Centrum Integracji Społecznej w Bytomiu 41-902 Bytom, ul. Karola Miarki 10  reprezentowany przez Dyrektora. 
Dane kontaktowe inspektora: Inspektor IOD  Urząd Miejski w Bytomiu 41-902 Bytom, ul. Parkowa 2 
e-mail: iod@um.bytom.pl
Dane osobowe są przetwarzane przez Administratora danych: 

1. Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz art. 6, art. 11, art. 13, art. 14, art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.

2. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom oraz nie będą przekazywane do państwa trzeciego.

3. Dane osobowe będą przechowywane jedynie 
w okresie niezbędnym do realizacji celu, dla którego zostały zebrane lub w okresie wyznaczonym przepisami prawa. Po zrealizowaniu celu, dla którego dane zostały zebrane, mogą one być przechowywane jedynie w celach archiwalnych przez okres, który wyznaczony zostanie na podstawie rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji organizacji 
i zakresu działania archiwów zakładowych, chyba że przepisy szczególne stanowią inaczej.

4. Mają Państwo prawo do:


Prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
     Prawo do sprostowania (poprawiania)swoich danych osobowych;
     Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
     Prawo do usunięcia danych osobowych;
     Prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO ( na adres Urzędu Ochrony Danych  Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193      Warszawa
5. Podanie przez Państwa danych osobowych 
w zakresie wynikającym z art. 22¹ Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 

6. W przypadku braku podstawy prawnej pozyskiwanie danych osobowych od osób, których dane dotyczą, wymagane jest uzyskanie zgody tej osoby na ich przetwarzanie, a osoba ta jest informowana, że ma prawo cofnięcia zgody w każdym momencie.

Potwierdzam pozyskanie ww. informacji:                                           

 ....................................................................
* niepotrzebne skreślić

