DYREKTOR CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ W BYTOMIU
ogłasza nabór na stanowisko:  psychologa ( umowa na czas określony w celu zastępstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności w pracy)
Do głównych obowiązków na tym stanowisku będzie należało:
· prowadzenie rekrutacji uczestników;
· współudział w opracowywaniu Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego dla uczestników CIS;
· diagnozowanie i ocena predyspozycji zawodowych,zainteresowań, osobowości uczestników CIS;
· współudział w monitorowaniu realizacji Indywidualnych Programów Zatrudnienia Socjalnego (kontrola i ocena IPZS);
· organizowanie zajęć i opracowanie harmonogramów reintegracji społecznej;
· dokumentowanie indywidualnego poradnictwa oraz innych świadczonych form wsparcia;
· przygotowanie konspektów i prowadzenie zajęć w ramach reintegracji społecznej, ze szczególnym uwzględnieniem: warsztatów dotyczących umiejętności społecznych, warsztatów dotyczących wzmacniania poczucia własnej wartości, warsztatów dotyczących radzenia sobie ze stresem, poradnictwa indywidualnego i grupowego;
· tworzenie i nadzorowanie działania grup wsparcia w zależności od rodzaju wykluczenia społecznego;
· organizowanie i prowadzenie spotkań grupowych absolwentów CIS;
· prowadzenie ewaluacji zajęć reintegracji społecznej przez uczestników;
· organizowanie alternatywnych, zróżnicowanych form spędzania wolnego czasu dla uczestników CIS ( spotkania/wyjścia integracyjne, spotkania okolicznościowe, itp.);
· prowadzenie ocen umiejętności zdobytych przez uczestników w czasie zajęć reintegracji społecznej;
· współudział w opracowaniu analiz, wniosków, sprawozdań i innych dokumentów związanych z bieżącą działalnością CIS;
· współdziałanie z innymi pracownikami w ramach wieloosobowego stanowiska ds. reintegracji.
Warunki zatrudnienia: 
· praca częściowo przy komputerze;
· usytuowanie stanowiska pracy: budynek przy ul. Karola Miarki 10, zapewniona dostępność dla osób niepełnosprawnych.
Wymagania niezbędne: 
· pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych;
· niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie, ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
· nieposzlakowana opinia;
· stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;
· wykształcenie wyższe studnia magisterskie na kierunku psychologia.
Wymagania dodatkowe:
· wiedza na temat przedmiotu i zakresu działania Centrum Integracji Społecznej;
· znajomość obowiązujących przepisów w szczególności ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2020 r. poz.176, z 2022 r poz.218);
· doświadczenie w prowadzeniu zajęć z grupą osób zagrożonych wykluczeniem lub wykluczonych;
· odporność emocjonalna i zrównoważenie;
· umiejętność organizacji pracy własnej;
· łatwość nawiązywania kontaktów społecznych;
· umiejętność skutecznego komunikowania się;
· samodzielność w działaniu oraz wykazywanie własnej inicjatywy;
· systematyczność w wykonywaniu pracy;
· umiejętność pracy zespołowej;
· wysoka kultura osobista;
· odpowiedzialność, rzetelność, sumienność;
· znajomość obsługi komputera i urządzeń biurowych;
· doświadczenie w realizacji projektów dofinansowanych przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
Warunki pracy oferowane kandydatom:
· wymiar czasu pracy: 1 etat,
· zatrudnienie: umowa na czas określony w celu zastępstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności w pracy,
· planowany termin rozpoczęcia pracy 01.05.2022 r.,
Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie:
· kwestionariusza osoby ubiegającej się o zatrudnienie wg załączonego wzoru,
· kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia,
· oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych, oświadczenia o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy, w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia naboru - wg załączonego wzoru.
W miesiącu poprzedzającym ogłoszenie naboru wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Centrum Integracji Społecznej w Bytomiu przekroczył 6 %.
Kompletne oferty w zamkniętych kopertach opatrzonych informacją; opatrzyć informacją „Nabór na stanowisko psychologa” należy składać:
· osobiście w siedzibie jednostki w godzinach od 7:30 do 15:30 od poniedziałku do piątku,
· lub przesłać pocztą na adres: Centrum Integracji Społecznej w Bytomiu, 41-902 Bytom, ul. Karola Miarki 10
 w terminie do 19.04.2022 r.
Informacja o terminie kolejnego etapu postępowania będzie zamieszczona na stronach internetowych: Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Integracji Społecznej w Bytomiu.
Dokumenty nieodebrane po upływie 1 miesiąca od dnia rozstrzygnięcia naboru zostaną protokolarnie zniszczone.
Administratorem Danych Osobowych jest Dyrektor Centrum Integracji Społecznej w Bytomiu (41-902 Bytom,  ul. Karola Miarki 10).
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: UM Bytom ul. Parkowa 2 mail iod@um.bytom.pl 
Dane osobowe są przetwarzane przez Administratora danych:
1. Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust.1 lit. b RODO),natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Przepisy prawa pracy: art.22 Kodeksu pracy oraz art. 6, art. 11, art. 13, art. 14, art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.
2. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom oraz nie będą przekazywane do państwa trzeciego
3. Dane osobowe będą przechowywane jedynie w okresie niezbędnym do realizacji celu, dla którego zostały zebrane lub w okresie wyznaczonym przepisami prawa. Po zrealizowaniu celu, dla którego dane zostały zebrane, mogą one być przechowywane jedynie w celach archiwalnych przez okres, który wyznaczony zostanie na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych  wykazów akt oraz instrukcji organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych, chyba że przepisy szczególne stanowią inaczej.
4.  Mają Państwo prawo dostępu do treści swoich danych oraz otrzymania ich kopii oraz prawo do ich sprostowania (poprawiania),prawo usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO ( na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)
5. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.
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