Zalgceznik nr 3

POSTANOWIENIA UMOWNE
Umowa zawarta w dniu ......ccoeevccrverccnnenneen pomigdzy:

Gmina Bytom, ul. Parkowa 2
NIP 626-298-85-82  REGON 276255269
Centrum Integracji Spotecznej w Bytomiu, ul. Karola Miarki 10, 41-902 Bytom

zwanym dalej Zamawiajacym reprezentowanym przez:
Marzene Majer ~ dyrektor

a firma:

Z S1€AZIDG W oot e
(NI, SUvu ... S, .

Tel oo, EMAIl .ecvvieriiiieieee e
zwanym dalej Wykonawcy reprezentowanym przcz:

§1
Do zakresu obowigzkow nalezy:

1) prowadzenie caloksztaliu spraw zwigzanych z bhp 1 ochrong preeciwpozarows osoéb 1 mienia, oraz
zabezpieczenie odziezy roboczej oraz sSrodkow ochrony 1 higieny osobiste] uczestnikéw i
pracownikow,

2) szkolenie nowo zatrudnionych pracownikdw 1 uczestnikéw w zakresie przepiséw bhp 1 ppoz.,

3) uczestnictwo w dochodzeniach powypadkowych oraz opracowywanie wnioskow wynikajacy z badan
przyczyn i okolicznosci wypadku,

4) prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy
pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takZze przechowywanie
wynikow badan srodowiska pracy,

5) wspdlpraca ze stuzba zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej uczestnikow i pracownikow

6) szkolenie okresowe pracownikow Centrum Integracji Spoleczne;j,

7) opracowywanie i aktualizacja Ocen Ryzyka Zawodowego,

8) informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajacymi do ich usunigcia.

9 llos¢ pracownikéw do 30 0s0b oraz uczestnikéw do 65 0s0b.

Ustala si¢ czas pracy w skalt miesigca jako nienormowany tzn. wedhug potrzeb realizacji zakresu umowy.
Wykonawca jest dostepny osobiscic w kazdym uzgodnionym terminie, w przypadku niemoznosci
osobistcgo stawiennictwa, wyznaczy 0sob¢ go reprezentujaca.

§2
Wykonawca oéwiadcza, ze zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministroéw z dnia 2 wrzesnia 1997r. w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr 109, poz.704 z pézn.zm.} oraz Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz.U.Nr 180, poz.1860 z po6zn.zm.) posiada uprawnienia do wykonywania ustug w zakresic BHP i
pozostatych zaproponowanych.



§3
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony tj. od 01.01.2021. do 31.12.2021r.

§4
1. Za wykonanie ustugi Zamawiajacy zobowiazuje si¢ zaplaci¢ przelewem w stosunku miesigcznym,
wynagrodzenie w wysokosei ustalone] tj. ............zlt brtto w tym e Yo VAT,
(stownie: revesasenniaranssiaresiens ) na konto
Wykonawey nr ............ wtermlme 30 dni od daty dorgczenia

faktury VAT, wystawmnej na kOmec kazdeﬂo miesigca. Za d21en zaplaty przyjmuje si¢ dzien obciazenia
rachunku Zamawiajacego.

2. Laczna wartos¢ wynagrodzenia w okresie obowigzywania niniejsze) umowy wyniesie ............. zt
DIUtEO (SIOWIIE: .. eeiiiiiiiiicieer et e et tes et seba e ess s e sebs s asbaean ).

3. Faktury powinny zawieraé nastepujace dane:
Gmina Bytom, ul. Parkowa 2
NIP 626-298-85-82 REGON 276255269
Centrum Integracji Spotecznej, ul. Karola Miarki 10, 41-902 Bytom

4. Strony dopuszczaja fakturowanie elektroniczne — przesylanie za posrednictwem Platformy
Elektronicznego Fakturowania. W przypadku skorzystania z tego wariantu bardzo prosimy o zawarcic w
temacie e-maila skrzynki PEPPOL: Nazwa C04 CIS / NIP 6263014675 oraz o powiadomienie nas o
tym fakcie w formie e-mail: cis.bytom(@interia.pl na 7 dni przed wyslaniem dokumentu.

5. Wykonawca oswiadcza, ze wskazany w ust. 3 rachunek bankowy znajduje si¢ na ,biatej liscie
podatnikéw”, o ktérej mowa w art. 96 b ustawy o podatku od towaréw i ustug oraz, ze prowadzony jest
dla niego rachunek VAT.

6. Wykonawca oswiadcza, ze wlasciwy dla niego jest Urzad Skarbowy w .....ccocnieivvininncnns

§5
Strony ustalaja nastepujace kary umowne:
1. W wysokosci 10 % wartosci umowy, gdy kazda ze stron odstapi od umowy z powodu okolicznosel,
za ktére nie ponosi odpowiedzialnosci.
1. W przypadku zwloki w zaptacie faktury Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu odsetki ustawowe.
2. W przypadku odstapienia od umowy przez Zamawiajacego, Wykonawcy przystuguje
wynagrodzenie za wykonang czg$¢ umowy.

§6

Zasady wspéipracy w zakresie przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem
przedmiotu zamdéwienia zostang uregulowane odrgbna umowg powierzenia przetwarzania danych
osobowych stanowiacej integralna czg¢s$é niniejszej umowy. Jej zapisy beda oparte o zasady,
okre$lone w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz, Urz, UEL 119 z 04.05.2016, str. 1).

§ 7
Integralna czescig niniejszej umowy jest umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
oraz oferta Wykonawcy z dnia: ...........o. r.

§8

1. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowsa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
Ewentualne sprawy spormme moga byé rozpatrywane przez Sad wlasciwy dla  siedziby
Zamawiajacego.


mailto:cis.bytom@interia.pl

§9

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



